
Über das Nestor Bildungsinstitut

Seit 1995 unterstützen wir unsere Teilnehmenden und Partner in ganz Deutschland  
dabei, ihren Weg in eine erfolgreiche persönliche und berufliche Zukunft zu gehen.   
An rund 100 Standorten in Deutschland führen wir unsere Bildungsangebote durch –  
von Sprachkursen über Coachings bis zu Umschulungen und Weiterbildungen.

Mit unserem Nestor Online Campus bieten wir allen Teilnehmern nun auch eine  
ortsunabhängige Plattform für digitale Voll- oder Teilzeitkurse an. Somit können sie  
lernen, wann und wo sie wollen.  
Durch unser 4-Säulen-Prinzip aus Live-Tutorien, Online-Umgebung, Lerngruppen  
und Grundlagenliteratur ist ein nachhaltiger Lehrerfolg garantiert.  
Alle unsere Bildungsangebote sind zertifiziert und auf den Arbeitsmarkt abgestimmt.
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Zertifi ziert durch

Nestor Online Campus

Ausbildung der Ausbilder (IHK)
Ausbildung der Ausbilder nach AEVO

Ziele

Nach dem Berufsbildungsgesetz BBIG haben Ausbilder:innen für die Ausbildung in 

anerkannten Ausbildungsberufen den Erwerb der berufs- und arbeitspädagogischen 

Kenntnisse und Fähigkeiten nachzuweisen. Mit der Kammerprüfung nach der Ausbilder- 

Eignungsverordnung (AEVO) wird dieser Nachweis erworben. Dieser Kurs bereitet Sie 

auf die IHK-Prüfung vor und liefert Ihnen sowohl eine Voraussetzung für eine Tätigkeit 

als Ausbilder:in nach dem BBIG als auch für weitere berufspädagogische Fortbildungen.

Inhalte

 » Ausbildungsvoraussetzung und Planung der Ausbildung
 » Vorbereitung der Ausbildung und Einstellung von Auszubildenden
 » Durchführung der Ausbildung
 » Abschluss der Ausbildung
 » gezielte und effi  ziente Vorbereitung auf die mündliche bzw. praktische Prüfung

Zielgruppen

Fähigkeiten. Diese können bei einer Ausbildung zum Ausbilder nach der AEVO erworben 

werden. Der Ausbilderschein dient als Nachweis der erworbenen Kenntnisse. »Ausbilder« 

ist eine bundesweit anerkannte und gefragte Weiterbildung, die gute berufliche Perspektiven 

und Aufstiegschancen ermöglicht.

Förderung

Dieses Bildungsangebot kann mit einem Bildungsgutschein zu 100 % gefördert werden. 

Für weitere Informationen wenden Sie sich direkt an das zuständige Jobcenter oder 

die Bundesagentur für Arbeit.

Sie können sich auch direkt an uns wenden. Wir beraten Sie gern.

Dauer
Vollzeit: 4 Wochen

Teilzeit: 6 Wochen

160 Unterrichtseinheiten

Zertifi kat
IHK Zertifi kat 

Zertifi kat Nestor Online Campus

Kursform
Online

Kontakt
campus@nestor-bildung.de 

030 587 65 36 24

nestor-bildung.de
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Zertifi ziert durch

Nestor Online Campus

Basiswissen Computernutzung

Ziele

Der sichere Umgang mit einem PC, Laptop und mobilen Endgeräten (z. B. Handy, Tablet) 

gehört zu den grundlegenden Skills im Berufsalltag, aber auch im Privatleben. In dieser 

100 %-Online-Weiterbildung erlernen Sie den elementaren Umgang mit Ihrem Computer. 

Es werden das Basiswissen zur Verwendung von Hard- und Software, zur Dateiverwaltung, 

zum Umgang mit Netzwerken sowie zum Erstellen von einfachen Texten und dem anschließenden 

Druck vermittelt. Weitere Inhalte sind die Grundlagen der IT-Sicherheit, der Umgang 

mit Malware sowie ein Überblick über die Bestimmungen zur Arbeitssicherheit und zum 

Gesundheits- schutz an einem PC-Arbeitsplatz. Zudem erhalten Sie Einblicke in den deutschen 

Ausbildungs-und Arbeitsmarkt und erfahren, was Arbeitgeber:innen von Ihnen erwarten.

Inhalte

 » Computer und Dateimanagement
 » Netzwerk
 » Schutzmaßnahmen gegen Viren
 » Passwortsicherheit und Datensicherung
 » Gesundheits- und Arbeitsschutz
 » Windows 11-Einführung und Grundlagen

Zielgruppen

Dieser Kurs richtet sich an alle, die ihre Kenntnisse und ihr Wissen in der Computernutzung 

auff rischen wollen, und vermittelt kompaktes Wissen zur Computernutzung sowie zu 

den MS Offi  ce-Produkten Outlook, Word, Excel, PowerPoint, OneNote und Teams. So kann 

– ergänzend zum Windows-Explorer – die gesamte Büroorganisation komplett über digitale 

Ablage, Terminierung, Online-Meetings usw. durchgeführt werden.

Förderung

Dieses Bildungsangebot kann mit einem Bildungsgutschein zu 100 % gefördert werden. 

Für weitere Informationen wenden Sie sich direkt an das zuständige Jobcenter oder 

die Bundesagentur für Arbeit.

Sie können sich auch direkt an uns wenden. Wir beraten Sie gern.

Dauer
Vollzeit: 2 Wochen

Teilzeit: 3 Wochen

80 Unterrichtseinheiten

Zertifi kat
Zertifi kat Nestor Online Campus

Kursform
Online

Kontakt
campus@nestor-bildung.de

030 587 65 36 24

nestor-bildung.de
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Zertifi ziert durch

Nestor Online Campus

Basiswissen Wirtschaftsenglisch 

Ziele

Ziel der 3-wöchigen Weiterbildung ist eine Auff rischung der eigenen Englischkenntnisse und 

eines berufsbezogenen Wortschatzes. In zahlreichen Übungen können z. B. die Kommunikation 

am Arbeitsplatz in englischer Sprache trainiert werden. Unternehmen, die im internationalen 

Wettbewerb einer zunehmend global agierenden Wirtschaft stehen, benötigen Mitarbeiter:innen, 

die sicher in der englischen Sprache kommunizieren können.

Inhalte

 » Fachenglisch | Allgemeines Fachenglisch am Arbeitsplatz
 » Kommunikation am Arbeitsplatz
 » Beschreibung von Arbeitsplatz und Hard- sowie Software
 » Vokabeltraining
 » Sicherheit am Arbeitsplatz
 » Gefahrensituation und -analyse
 » Erste-Hilfe-Anweisungen
 » Ökologie
 » Bewerbung auf Englisch
 » Ausbildungssysteme in anderen Ländern

Zielgruppen

Dieses Angebot richtet sich an englischinteressierte Jugendliche und Erwachsene, die Englisch 

gut fundiert er lernen oder ihre bestehenden, soliden Kenntnisse vertiefen möchten. Es werden 

Grundkenntnisse in Berufssituationen, Arbeitsumgebung und Bewerbungsgrundlagen gelehrt

Förderung

Dieses Bildungsangebot kann mit einem Bildungsgutschein zu 100 % gefördert werden. 

Für weitere Informationen wenden Sie sich direkt an das zuständige Jobcenter oder 

die Bundesagentur für Arbeit.

Sie können sich auch direkt an uns wenden. Wir beraten Sie gern.

Dauer
Vollzeit: 3 Wochen

Teilzeit: 5 Wochen

120 Unterrichtseinheiten

Zertifi kat
Zertifi kat Nestor Online Campus

Kursform
Online

Kontakt
campus@nestor-bildung.de

030 587 65 36 24

nestor-bildung.de



nestor-bildung.de

Zertifi ziert durch

Nestor Online Campus

Bewerbungscoaching 
Gruppencoaching

Ziele

Unser Ziel ist es, Ihre Bewerbungsstrategie zu optimieren und sicherzustellen, dass Sie die 

angestrebte berufl iche Position erreichen. Bei uns lernen Sie, wie Sie sich auf dem Arbeitsmarkt 

attraktiv und hochwertig präsentieren, Bewerbungen überzeugend gestalten und Vorstellungs-

gespräche souverän meistern. Ihre berufl iche Zukunft liegt uns am Herzen. Wir werden Sie 

individuell begleiten und Sie auf Ihrem Weg zum berufl ichen Erfolg unterstützen.

Inhalte

 » Analyse der persönlichen IST-Situation
 » eigene Soft Skills kennen
 » eigene Stärken und Schwächen erkennen
 » eigene bisherige Berufsbiografi e analysieren 
 » berufl iche Ziele defi nieren
 » Lebenslauf und Bewerbungsanschreiben optimieren
 » das eigene Profi l in den sozialen Medien 
 » Vorstellungsgespräche vor- und nachbereiten
 » Gehaltsverhandlung richtig führen
 » Digitalisierung – virtuelles Vorstellungsgespräch

Zielgruppen

Das Bildungsprogramm richtet sich an motivierte Jobsuchende mit fundiertem Fachwissen, 

die im Bereich des Bewerbungsmanagements noch Entwicklungspotenzial sehen. Wir verstehen, 

dass der Übergang in die Berufswelt oft mehr als nur fachliches Know-how erfordert. Deshalb 

bieten wir gezieltes Einzel- und Gruppencoaching an, um Ihnen die nötigen Fähigkeiten für einen 

erfolgreichen Einstieg in den Arbeitsmarkt zu vermitteln.

Förderung

Dieses Bildungsangebot kann mit einem Bildungsgutschein zu 100 % gefördert werden. 

Für weitere Informationen wenden Sie sich direkt an das zuständige Jobcenter oder 

die Bundesagentur für Arbeit.

Sie können sich auch direkt an uns wenden. Wir beraten Sie gern.

Dauer
Vollzeit: 4 Wochen

Teilzeit: 6 Wochen

160 Unterrichtseinheiten

Zertifi kat
Zertifi kat Nestor Online Campus

Kursform
Online

Kontakt
campus@nestor-bildung.de

030 587 65 36 24

nestor-bildung.de
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Zertifi ziert durch

Nestor Online Campus

Einstieg ins Projektmanagement

Ziele

Was ist eigentlich ein Projekt? Was ist Projektmanagement genau? Welche Arten von Projekt-

management gibt es? Diesen Fragen gehen Sie in dieser Weiterbildung nach. Sie lernen das 

»klassische« Projektmanagement kennen. Um in Unternehmen bzw. Betrieben in Projekten 

mitarbeiten zu können, sind Grundlagen im Projektmanagement wichtig und erforderlich. 

In dieser Weiterbildung lernen Sie kompakt und praxisorientiert die Grundlagen der 

Projektarbeit – von der Defi nition über die Durchführung bis zum Abschluss eines Projekts, 

sowie die Projektplanung. Diese Organisations- und Arbeitsform kann für die Umsetzung 

vieler Aufgabenstellungen im Berufsalltag verwendet werden.

Inhalte

 » Management allgemein
 » Planung von Projekten
 » Projektmanagement-Terminplanung
 » Projektabschluss und -controlling

Zielgruppen

Die Teilnehmer dieser Weiterbildung haben sehr unterschiedliche Hintergründe. Die Zielgruppe 

ist breit gefächert und umfasst Berufsanfänger, Teammitglieder, Fachkräfte aus verschiedenen 

Bereichen, Aufstiegswillige, Selbstständige, Quereinsteiger, Bildungsinteressierte und Unternehmen. 

Der Einstieg ins Projektmanagement soll den Teilnehmern branchenübergreifend alle notwendigen 

Fähigkeiten und Kenntnisse im Projektmanagement vermitteln, um Projekte erfolgreich zu planen 

und durchzuführen.  

Förderung

Dieses Bildungsangebot kann mit einem Bildungsgutschein zu 100 % gefördert werden. 

Für weitere Informationen wenden Sie sich direkt an das zuständige Jobcenter oder 

die Bundesagentur für Arbeit.

Sie können sich auch direkt an uns wenden. Wir beraten Sie gern.

Dauer
Vollzeit: 4 Wochen

Teilzeit: 6 Wochen

160 Unterrichtseinheiten

Zertifi kat
Zertifi kat Nestor Online Campus

Kursform
Online

Kontakt
campus@nestor-bildung.de

030 587 65 36 24

nestor-bildung.de
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Zertifi ziert durch

Nestor Online Campus

PSM I – Professional Scrum Master™ I

Ziele

Nach dieser Weiterbildung sind Sie in der Lage, agile Methoden sowie den Scrum Framework 

zu beschreiben und in ersten Projekten in Unternehmen anzuwenden. Sie lernen die Methoden 

und Rollen kennen, um Scrum-Projekte von der ersten Idee bis zur Realisierung umsetzen zu 

können. Das Ziel dieser Weiterbildung ist, dass Sie Ihre Zertifi zierungsprüfung zum Professional 

Scrum Master™ (PSM1) bestehen. 

Inhalte

 » Scrum Framework 
 » Scrum Artefacts
 » Scrum Roles
 » Scrum Events
 » Scrum-Prüfungsvorbereitung bei Scrum.org

Zielgruppen

Teilnehmer der Weiterbildung zum Scrum Master PSM I (Professional Scrum Master I) sind 

Fachleute und Personen, die sich in agilen Arbeitsmethoden und insbesondere im Scrum-

Framework weiterbilden möchten. Dazu gehören agile Praktizierende, Projektmanager, 

Produktmanager, Entwickler, Führungskräfte und Personen, die eine Karriere als Scrum Master 

anstreben. Die PSM I-Zertifi zierung konzentriert sich auf eine gründliche Kenntnis der Scrum-

Prinzipien und -Praktiken. Der Vorbereitungskurs und die Prüfung erfolgen in Englisch. 

Förderung

Dieses Bildungsangebot kann mit einem Bildungsgutschein zu 100 % gefördert werden. 

Für weitere Informationen wenden Sie sich direkt an das zuständige Jobcenter oder 

die Bundesagentur für Arbeit.

Sie können sich auch direkt an uns wenden. Wir beraten Sie gern.

Dauer
Vollzeit: 4 Wochen

Teilzeit: 6 Wochen

160 Unterrichtseinheiten

Zertifi kat
Scrum.org Zertifi kat

Kursform
Online

Kontakt
campus@nestor-bildung.de

030 587 65 36 24

nestor-bildung.de
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Zertifi ziert durch

Nestor Online Campus

PSM II – Professional Scrum Master™ II

Ziele

Im Gegensatz zum Professional Scrum Master™ (PSM I), das auf die Anwendung von Scrum, dem 

Framework und die Rolle des Scrum Masters fokussiert ist, ist der PSM II ein »Training«, 

das Ihnen hilft, die verschiedenen Standpunkte und Handlungsweisen eines eff ektiven 

Scrum Masters und Servant Leaders zu verstehen und anzuwenden. Außerdem lernen Sie, 

wie Sie als Scrum Master dem Scrum Team, dem Product Owner und der Organisation 

sinnvoll zuarbeiten und diese unterstützen können.

Inhalte

 » Techniken zur Unterstützung des Scrum Teams und der Organisation
 » Umgang mit Komplexität und Hindernissen
 » Empathie für die Herausforderungen des mittleren Managements
 » Einsatz von empirischem Management zur Maximierung des Produktwertes
 » Collaborations-Techniken
 » Facilitation mit Liberating Structures
 » Prüfungsvorbereitung PSM II

Zielgruppen

Die Teilnehmer dieser Weiterbildung sind Menschen, die bereits den Scrum Master PSM I 

vorweisen können und/oder durch ihre Berufslaufbahn intensiver mit Scrum-Prozessen 

zu tun haben. Mit der bestehenden Vorerfahrung geht es nun darum, detaillierteres Wissen 

einzuholen, sich weiter in das Thema zu vertiefen, um persönlich noch effi  zienter im Rahmen 

der Organisation agieren zu können. Der Vorbereitungskurs und die Prüfung erfolgen in Englisch.

Förderung

Dieses Bildungsangebot kann mit einem Bildungsgutschein zu 100 % gefördert werden. 

Für weitere Informationen wenden Sie sich direkt an das zuständige Jobcenter oder 

die Bundesagentur für Arbeit.

Sie können sich auch direkt an uns wenden. Wir beraten Sie gern.

Dauer
Vollzeit: 4 Wochen

Teilzeit: 6 Wochen

160 Unterrichtseinheiten

Zertifi kat
Scrum.org Zertifi kat

Kursform
Online

Kontakt
campus@nestor-bildung.de

030 587 65 36 24

nestor-bildung.de
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Zertifi ziert durch

Nestor Online Campus

PSPO – Professional Scrum Product Owner™

Ziele

Die Professional-Scrum-Product-Owner-Weiterbildung konzentriert sich darauf, das 

Verständnis der Rolle des Product Owners zu vertiefen und zu festigen. Sie behandelt 

Themen von »Stakeholder-Management« bis zur »Release-Planung in Scrum« sowie 

»Freigabe und Auslieferung«. Nach Abschluss der Weiterbildung sind Sie in der Lage, 

das Gelernte in Ihrer täglichen Arbeit anzuwenden.

Inhalte

 » Scrum-Rolle des Product Owners
 » Value of a Product
 » Product Backlog Management
 » Metriken

Zielgruppen

Die Zielgruppe für die Weiterbildung und Zertifi zierung als Professional Scrum Product Owner 

(PSPO I) umfasst Personen, die in der Produktentwicklung und im Produktmanagement eine 

wichtige Rolle spielen. Dazu gehören Product Owner, agile Produktmanager, Projektmanager, 

Teamleiter, Entwickler, Teammitglieder sowie Stakeholder und Entscheidungsträger. Die 

Schulung konzentriert sich darauf, Kompetenzen im Produktmanagement zu entwickeln und 

die Fähigkeiten zur eff ektiven Verwaltung und Priorisierung von Produktanforderungen zu stärken, 

um den Wert für das Unternehmen zu maximieren.

Förderung

Dieses Bildungsangebot kann mit einem Bildungsgutschein zu 100 % gefördert werden. 

Für weitere Informationen wenden Sie sich direkt an das zuständige Jobcenter oder 

die Bundesagentur für Arbeit.

Sie können sich auch direkt an uns wenden. Wir beraten Sie gern.

Dauer
Vollzeit: 4 Wochen

Teilzeit: 6 Wochen

160 Unterrichtseinheiten

Zertifi kat
Scrum.org Zertifi kat

Kursform
Online

Kontakt
campus@nestor-bildung.de

030 587 65 36 24

nestor-bildung.de
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Zertifi ziert durch

Nestor Online Campus

Psychologischer Berater
Schwerpunkt Kinder- und Jugendberatung

Ziele

Die Weiterbildung zum psychologischen Berater hat das Ziel, Menschen zu befähigen, 

psychologische Themen in verschiedenen Bereichen zu verstehen und professionelle 

Unterstützung anzubieten. Dabei geht es nicht um eine vollständige Ausbildung zum 

Psychologen oder Psychotherapeuten, sondern um eine gezielte Weiterbildung, die 

spezielle Kompetenzen im Bereich psychologischer Beratung vermittelt.

Inhalte

 » Grundlagen der Psychologie
 » Therapien
 » Störungen
 » Beratungspraxis

Zielgruppen

Die Weiterbildung zum Psychologischen Berater ist für Angestellte, die aus dem sozialen, 

pädagogischen oder therapeutischen Bereich kommen. Für Personalverantwortliche, 

Betriebsratsmitglieder oder Führungskräfte, die mit der Weiterbildung ihre Kompetenzen 

sinnvoll ergänzen wollen. Menschen, die den Kurs nutzen möchten, um sich selbst zu 

coachen und persönlich zu wachsen. Wer später auf dem Gebiet der Psychotherapie arbeiten    

möchte und nicht Arzt oder z. B. Psychologischer Psychotherapeut ist, braucht die Zulassung 

als Heilpraktiker für Psychotherapie. Diese Überprüfung erfolgt beim zuständigen 

Gesundheitsamt und gliedert sich überwiegend in einen schriftlichen und mündlichen Teil. 

Förderung

Das Qualifi zierungschancengesetz wurde verfasst, um die Wettbewerbsfähigkeit deutscher 

Unternehmen im globalen und internationalen Marktgeschehen zu stärken. Es hat das Ziel, 

Weiterbildungen in Deutschland zu fördern und bietet in Qualifi zierungsthemen die Option 

zur fi nanziellen Unterstützung deutscher Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Die berufl iche 

Qualifi kation soll verbessert werden und Mitarbeiter gezielt auf den sich wandelnden 

Arbeitsmarkt vorbereitet werden. Bei Fragen zum Qualifi zierungschancengesetz und der 

Nutzung von Fördermöglichkeiten kann man sich in der Regel an die zuständige Agentur 

für Arbeit oder an entsprechende Beratungsstellen für Weiterbildung und Arbeitsmarktthemen 

wenden. Diese Stellen sind gut informiert und können individuell konkrete Auskünfte sowie 

Hilfestellung bei der Bedarfserfassung, Planung und Finanzierung von Weiterbildungsmaßnahmen 

in Deutschland geben.

Sie können sich auch direkt an uns wenden. Wir beraten Sie gern.

Dauer
Vollzeit: 20 Wochen

Teilzeit: 30 Wochen

800 Unterrichtseinheiten

Zertifi kat
Zertifi kat Nestor Online Campus

Kursform
Online

Kontakt
campus@nestor-bildung.de 

030 587 65 36 24

nestor-bildung.de



nestor-bildung.de

Zertifi ziert durch

Nestor Online Campus

Rehabilitationspädagogische 
Zusatzqualifi kation

Ziele

Ziel der Weiterbildung ist ein qualifi zierter Nachweis über die Kenntnisse der Inhalte zu den 

gesetzlichen Rahmenbedingungen für die Ausbildung von behinderten Menschen gemäß 

§ 66 / § 42m HwO. 

Die Teilnehmer der Weiterbildung sollen dabei zusätzlich ihre handlungs- und praxisorientierten, 

rehaspezifi schen Kompetenzen erweitern, um im Umgang mit den Ihnen anvertrauten 

behinderten Auszubildenden Sicherheit zu erlangen und ihre Schützlinge im Ausbildungsprozess 

adäquat begleiten und fördern zu können.

Inhalte

 » Modul 1  Recht
 » Modul 2  Positionsbestimmung
 » Modul 3  Lernbehinderung
 » Modul 4  Psychische Erkrankungen 

und Behinderungen
 » Modul 5  Potenziale und 

Kompetenzeinschätzung

 » Modul 6  Förderung von Potenzialen 
und Kompetenzen

 » Modul 7 individuelle Ausbildungsgestaltung
 » Modul 8 Umgang mit Aggressionen
 » Modul 9 Netzwerke und Instrumente
 » Modul 10 Resilienz stärken
 » Modul 11  Seh- und Körperbehinderungen
 » Abschluss-Kolloquium 

Zielgruppen

Die Kernzielgruppe der berufsbegleitenden ReZA-Fortbildung stellen Personen dar, die an der berufl i-

chen Ausbildung von Menschen mit Behinderung beteiligt sind. Das sind insbesondere Ausbilderinnen 

und Ausbilder in Betrieben, Einrichtungen und Maßnahmen der berufl ichen Rehabilitation, aber auch 

Personen, die in Kooperation mit Einrichtungen und Anbietern von Maßnahmen der berufl ichen Reha-

bilitation an der Ausbildung mitwirken. Kenntnisse entsprechend der »Ausbilder-Eignungsverordnung« 

(AdA) und Erfahrungen mit Ausbildung sollten vorhanden sein. Viele Betriebe suchen heute bereits 

vergeblich Fachkräfte und können ihren Bedarf auch nicht durch eigene Auszubildende decken. Dieser 

Trend wird sich aufgrund des demografi schen Wandels zukünftig noch verstärken. Es ist ein Gewinn 

für Unternehmen, junge Menschen mit Behinderung als Fachkräfte-Nachwuchs mehr in den Blick zu 

nehmen. Menschen mit Behinderung beweisen ihre Stärken im Arbeitsleben, Betriebe gewinnen moti-

vierte Fachkräfte und zeigen wichtiges gesellschaftliches Engagement.

Förderung

Dieses Bildungsangebot kann mit einem Bildungsgutschein zu 100 % gefördert werden. 

Für weitere Informationen wenden Sie sich direkt an das zuständige Jobcenter oder 

die Bundesagentur für Arbeit.

Sie können sich auch direkt an uns wenden. Wir beraten Sie gern.

Dauer
Vollzeit: 8 Wochen

Teilzeit: 12 Wochen

320 Unterrichtseinheiten

Zertifi kat
Zertifi kat Nestor Online Campus

Kursform
Online

Kontakt
campus@nestor-bildung.de 

030 587 65 36 24

nestor-bildung.de


